MUESTRA DE CARTA DE NOTIFICACION DE ACCION ADVERSA
Coloque el membrete de su empresa

Esto se proporciona solamente para propdsitos informativos, y no como asesoramiento legal.
Como empleador o usuario de los informes de consumidor, es su responsabilidad garantizar el
cumplimiento de todas las leyes federales, estatales y locales pertinentes que regulan la
materia, incluyendo, pero no limitado a, la FCRA. Es muy recomendable que antes de su uso,
consulte con su propio abogado.

Fecha

Nombre del candidato
Direccion
Ciudad/Estado/Cddigo postal

Estimado [nombre del candidato]

Lamentamos informarle que de acuerdo con nuestros criterios de contratacion ya no
podemos tenerlo en cuenta para ofrecerle empleo dentro de nuestra organizacion. En
parte, esta decision se tomO a partir de la informacibn que recibimos de
, huestro proveedor de servicios de verificacion de
antecedentes para empleos. no toma estas decisiones y no
puede especificarle cuales fueron los motivos especificos para que se las tomara.

De acuerdo con la ley de informacion justa en el informe crediticio (Fair Credit
Reporting Act), usted ha recibido anteriormente una copia de esta informacion y de sus
derechos conforme a la ley. Usted también tiene derecho a obtener una copia gratuita
del informe dentro de los 60 dias de haber recibido esta carta. Para ello puede
comunicarse con el proveedor a la direccién y el nimero de teléfono que figuran a
continuacion. Si tiene mas preguntas consulte estos documentos. Usted tiene derecho
a discutir la precision o integridad de la informacion que consta en el informe. Para ello
debe comunicarse con

Cualquier controversia en relacion con la informacion que consta en su informe debe
resolverla con

Gracias por su interés en obtener empleo dentro de nuestra organizacion.

Atentamente,

Su nombre
Su cargo



